Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 5/2018
Dyrektora PUP w Otwocku z dnia 06.03.2018r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
WOTWOCKU

Rozdzial |

Przepisy ogdlne

Regulamin wynagradzania zwany dalej Regulaminem zostal uchwalony na podstawie:

1

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r.,
poz. 902 ze zm.);

rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.) :

ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r., poz.108 ze zm.).

n
—

Regulamin okresla:

b

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki przyznawania i wyplacania nagrod innveh niz nagroda jubileuszowa,

warunki 1 sposob przyznawania dodatkow funkcyjnych i specjalnych.

§2
Postanowiema Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Otwocku na podstawie umowy o prace.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje si¢ z niniejszym

Regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone

do jego akt osobowych.



§4

lekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

pracodawcy - rozumie si¢ przez to Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku,

pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Otwocku na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg
1| Wymiar czasu pracy,

ustawie - ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2016r., poz. 902 ze zm.),

rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych wydane
na podstawie art. 37 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.).

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5

Wynagrodzenie zasadnicze

W Powiatowym Urzedzie Pracy obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania,
stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiaca zalgeznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu, minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest
w rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

Tabela zawierajaca kategorie zaszeregowania i odpowiadajace im minimalne
i maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalgcznik nr |
do niniejszego Regulaminu,

§6
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Dyrektor.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze skroci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych



wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. § ust.2 1 arl.6

ust. 4 ustawy,

§7

Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkeyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach

kierowniczych. Dodatek moze by¢ przyvznany réwnieZ pracownikom zatrudnionym na

stanowiskach urzedniczych niezwigzanych z Kierowaniem zespolem, dla ktérych w

tabeli stanowigcej zalacznik nr 3, przewiduje si¢ dodatek funkeyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 niniejszego Regulaminu.

s
G0

Dodatek specjalny

1.

ta

Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub  powierzenia
dodatkowych zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci Dyrektor
moze przyznac pracownikowi, na czas okreslony nie dhuzszy niz rok, dodatek specjalny.
Dodatek Specjalny  jest ustalony w zaleznosci od posiadanych srodkow na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacey 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajgee) 50% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma

przyznanego dodatku funkcyjnego.

§9

Nagroda uznaniowa

ki

I

Dla pracownikow zatrudnionych w PUP tworzy si¢ w ramach planowanych srodkow na
wynagrodzenia fundusz nagrod.
Fundusz nagrod obejmuje 6% planowane) wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow PUP, pozostajacych w dyspozycji Dyrektora.
Fundusz nagrod moze by¢ powigkszony o zaoszczedzone srodki z  tytutu
niewyplaconych wynagrodzen dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku, w zwigzku 2z wyphata dla pracownikow zasitkéw chorobowych oraz nie
obsadzonych stanowisk pracy.
Nagrody 7 ust. | maja charakter uznaniowy i przyznaje je Dyrektor # wlasnej inicjatywy
lub na wniosek kicrownika dziatu, maksymalnie dwa razy do roku.
Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
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2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow pracownika,

5) dzialania usprawniajgce na stanowisku pracy,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy,

7) terminowe wykonywanie zadan,

8) przepracowanie w okresie podlegajacym ocenie co najmniej 6 miesigcy.

6. Pracownik, na ktérego nalozono karg porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej
nagrody.

7. Nagroda ulega uznaniowemu zmniejszeniu proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
 tytutu niezdolnosci do pracy potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim.

8. Pracownik nie traci prawa do nagrody w okresie korzystania z urlopu wypoczynkowego
lub szkoleniowego.

9, Zasady z ust. 5.6,7.8 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do przyznawania
pracownikom nagrod oraz finansowania skladek na ubezpieczenia spoleczne
pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku, w szczegdlnosci pelniacych
funkcje doradcy klienta oraz zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 7h ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
( Dz. U. z 2017r., poz. 1065 ze zm.) oraz do innych nagréd wynikajacych z przepisow
powszechnie obowiazujgcych.

10. Nagrody z ust. 9 maja charakter uznaniowy i przyznaje je Dyrektor w porozumieniu
z kadrg zarzadcza po otrzymaniu $rodkéw z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej.

§ 10

Pracownikom zajmujacym stanowiska kluczowe, tj. posrednik pracy, doradca zawodowy,
specjalista ds. rozwoju zawodowego oraz specjalista ds. programéw moze by¢ przyznany
dodatek do wynagrodzenia uzalezniony od posiadanego przygotowania zawodowego,
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz jakosci wykonywanej pracy i finansowany ze
$rodkow Funduszu Pracy na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie dodatku do wynagrodzenia dla pracownikow
publicznych stuzb zatrudnienia ( Dz. U. z 2014r., poz. 640).



§11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu

pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace

pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim

w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia kazdego roku.

§12

Oprécz wyzej wymienionych  $wiadczen pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig

prace.

§13

Dodatek za wieloletnia pracg

1.

bd

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. |
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r,,
poz. 1 786 ze zm.).

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia pracg wlicza sig wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

W przypadku, gdy praca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku stanowi
dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu
okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku
w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania
pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy
zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcey, ktory udzielil urlopu
~ do dnia rozpoczecia tego urlopu.

Dodatek za wicloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje 2 tego (ytulu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nast¢pujacego po
miesigeu, w ktérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki

nastapito pierwszego dnia miesiaca.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§14

Pracownikom przysluguja, poza wynagrodzeniem za pracg 1 wymienionymi dodatkami,
robwniez inne Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art.92
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do S$wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby lub macierzynstwa,

$wiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé
tych $wiadczen,

odprawy w zwiazku z powolaniem do shuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepisow o tym wynagrodzeniu,

odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okredlonej w § 15 niniejszego
Regulaminu,

nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego Regulaminu.

§15

Odprawa emerytalna lub rentowa
I. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz. 902 ze zm.).
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. Jednorazowa odprawa, ktorej) mowa w ust, | oblicza si¢ jak ckwiwalent pieniezny za

urlop wypoczynkowy.

16

o

Nagroda jubileuszowa

1.

10.

Pracownikowi przyshuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslone) w art. 38 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r., poz.
902 ze zm.).

Pracownikowi. ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udziclonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody
wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

W razie jednoczesnego pozostawania pracownika w wigee) niz w jednym stosunku pracy,
do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uplywu okresu uprawniajgcego do tej
nagrody.

Pracownik jest zobowiazany udokumentowa¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiednie) dokumentac)i.

Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystnejsze -
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do
nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystlugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent
sumy miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy
ustaleniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwiazku » przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie)
niz 12 miesigcy. liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrodg t¢ wyplaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow
uprawniajacvch do swiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
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12.

wliczeniu uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwaoch lub wigeej nagrod, wyplaca
mu si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w Zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 1, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uplynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢
w pelnej wysokoséel, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice migdzy kwota
nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody
wyZszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciagu 12 miesigcy od
tego dnia.

Rozdzial 4
SPOSOB | TERMINY WYPEATY WYNAGRODZEN | POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§17

1. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ z dotu w 28 dniu kazdego miesigca, jezeli ustalony
dzien wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasilkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nast¢gpnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyplaty za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu
poprzedzajgcym.

3. Dyrektor na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie

skladniki wynagrodzenia.

§18
1. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
(kasa) lub przelewem na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej
zgody.
2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby
przez niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebraé wynagrodzenia



z powodu przemijajjce) przeszkody 1 nie zlozyl piscmnego sprzeciwu co do
dokonywania wyplaty, do rak wspolmatzonka.

3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje osoba upowazniona do tego przez Dyrektora na
pismie.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje sie w formie pienigznej.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19
Dyrektor w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzcby

wyjasnia jego tresc.

§ 20
Wszelkie zmiany Regulaminu nast¢puja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

uchwalema,

§21
Regulamin wechodzi w zycie po uptywie 14 dni od podama go do wiadomosci pracownikom

przez wywieszenie na tablicy ogloszen w pokoju nr 14B.
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Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Tabela kategorii zaszeregowania
i odpowiadajace im minimalne i maksymalne miesigczne kwoty wynagrodzenia
zasadniczego
| Minimalna kwota | Maksymalna kwota
Lp. Kategorie zaszeregowania wynagrodzenia w wynagrodzenia w

zlotych zlotych

1. I 1 700 1 800
R I 1720 1950
3. 111 1 740 2 000
4. Y 1 760 2 050
5 v 1 780 2100
6. Vi 1 800 2 300
7. v 1 820 2 500
8. VIII 1 840 2750
9. IX 1 860 2 850
10. X 1 880 2 900
11, XI 1 900 3150
12. Xl 1920 3 600
13. X1 1 940 4100
14. XIv 1 960 4300
15. XV 1 980 4 500
16. XVI 2 000 4 800
17. XVIl 2 100 5200
18. XV 2 200 5500
|19, XIX 2 400 5 800
20. XX 2 600 6 100
21. XXI 2 800 6 500
22. XXI1 3 000 7 200

Zpodnie z Zatgcznikiem nr 1 do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009y, w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2014r., poz. 1786 ze zm.)
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Zalgcznik nr 2
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia

Lp- funkeyjnego z tabeli stawek w:.'nagrudﬂnia.
zasadniczego dla pracownikdow

s o a dod0

2 D do 60

3 3 dos0

f i do 100 —
S 5 do 120

g 6 do 140 ]
5 do 160

& 8 do 200 ===
9 ' 9 I

do 250
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Zalgeznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania

Tabela stanowisk w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

Stanowiska urzednicze - kierownicze

| - . - I'}
- 3= Stawka Wymagania kwalifikacyjne
: Mmlmal}'ta Maltsymglna dodatku | Wyksztalcenie oraz | Staz
Lp. Stanowisko kategoria : kategoria .| sankeyinepo umidietnosci DEasy W
e M s do zawodowe latach
|
4 Zastepca glownego XIV XX 8 ckonomiczne lub 3
|7 | ksiggowego podyplomowe
l ekonomiczne
Kierownik dzialu,
2. | samodzielnego X1 XX 8 wyzsze ¥ o
referatu
Stanowiska urz¢dnicze
Wymagania kwalifikacyjne "
Minimalna Maksymalna H&l Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko kategoria kategoria funk cﬁn:i % oraz Staz pracy
zaszeregowania | zaszeregowania & umiegjetnosci w latach
. zawodowe
Starszy &
L | i formatyik X XV1 2 wyZsze 3
2 $rednie V1
2, ;ﬁ;{aﬁpﬂ‘w’ XI XVI 4 szkota 4
pomaturalna
Inspektor iy
3. SOy X X 3 $rednie 5
Starszy inspektor, wyzsze © -
% Informatyk = S ] $rednie » 3
_ wyzsze ¥ 2
5 | Inspektor X Xn Sednic® i
' Samodzielny wyzsze ¥ 2
6. | referent, v X - :
Starszy ksiegowy srednie V 4
Starszy referent, wyzsze ¥ .
7. | Podinspektor, VI X - 4
Ksiggowy érednie 2
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8. | Referent Vv IX srednie ¥
B Rokw |
Doradea XII XVl wyrsze —— .
zawodowy poradnictwa
9. zawodowego |
Doradca WYZSZE n
rawodowy - 1X XTI —
St_ﬂ._g}l'stﬂ ﬁrfidnlﬂ |
Rok w
: s Wyzsze zakresic
= Posrednik pracy VIII XVI Y2 sokrodninia
. pracy
Pns}mdnjk pracy - VIl X \:.-yz:;?f. -
stazysta Srednie |
Rok w sakresic
PrevEotowaniar
T calizac) 1
Specjalista do . X1 VI wyzsze A
| Spraw programow realizig
progrimdiw
| rynku pracy
1. ——
Specjalista do wyzsze -
| programow IX Xl :
fi::;yfm - drednie I
= Rok w
Specjalista do zakresic
Spraw rozwoju X1 XVI wyZsze rmaeni]
zawodowego szkolen
12. ] Specjalista do wyzsze )
: spra:d;omoju I X1 B
' Ef;ystawcgu i $rednie I
s 1
Specjalista ds. VI XV \.a.ry?.szre
13 rejestracji srednie 2 -
Specjalista ds. wyZsze 1 |
14, EWldEﬂﬂ_]l i Wil XVl érednie 2
Swiadczen —
13



Stanowiska pomocnicze i obslugi

[ Minimalna | Maksymalna | Suwka | Wymagania kwalifikacyjne V
S isk kategoria kategoria dodatku Wryksztalcenie oraz Staz
oy s . zaszeregowa | zaszeregowa | funkcyjnego umiejgtnosci pracy w
nia nia do zawodowe latach
1. | Sekretarka v X - srednie ¥ -
| Srednie ¥ [
2 | Archiwista Vv X - T 5 5
Pomoc
3. | administracyjna 11| VI - érednie ¥ A
(biurowa, techniczna)
; zasadnicze zawodowe ¥ -
5. | Robotnik gospodarczy 1 VIII - ol :

" Szczegolowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy
czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzgdniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreéla
odrebne przepisy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takZze wymagania okreslone
w ustawie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadar na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosowanie do opisu stanowiska.

¥ Podstawowe i umiejetnosé wykonywania czynnosci.

*) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

14



